
 

Regulamin promocji : Gratis BUS dla nowych pracowników

Im-bus tel:+48 666 042 468 https://im-bus.pl/ (dla pracowników z województwa pomorskiego,
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego)
Gtv Bus tel: +48 606 200 002  https://gtvbus.pl/  (dla pracowników z całej Polski )

Czas trwania promocji : od 15.04.2021 do 27.06.2021r.

Warunki promocji
Promocja skierowana jest do nowo zatrudnionych pracowników Goodmorning którzy przyjeżdżają z Polski
do pracy w Goodmorning pierwszy raz. Pracownik otrzymuje darmowy transport z miejsca zamieszkania
do  miejsca zakwaterowania które poda  biuro Goodmorning tylko i wyłacznie następującymi
przewoźnikami:

Ważna informacja
W przypadku nie skorzystania z potwierdzonej rezerwacji, poniesione koszty dojazdu ponosi pracownik.
Wszelkie dodatkowe odpowiedzi można uzyskać pod numerem telefonu +48 672635160

 



 

Regulamin promocji : GRATIS BUS dla uczniów i studentów.

Im-bus tel:+48 666 042 468 https://im-bus.pl/ (dla pracowników z województwa
pomorskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-
pomorskiego)
Gtv Bus tel: +48 606 200 002  https://gtvbus.pl/ (dla pracowników z całej Polski )

Czas trwania promocji : od 18  tygodnia do 32 tygodnia 2021 r.

Warunki promocji
Promocja skierowana jest do nowo zatrudnionych pracowników Goodmorning poniżej 20 roku
życia którzy przyjeżdżają z Polski . Pracownik otrzymuje darmowy transport z miejsca
zamieszkania do miejsca zakwaterowania które poda biuro Goodmorning tylko i wyłacznie
następującymi przewoźnikami:

Ważna informacja: W przypadku nie skorzystania z potwierdzonej rezerwacji,
poniesione koszty dojazdu ponosi pracownik. Wszelkie dodatkowe odpowiedzi można
uzyskać pod numerem telefonu +48 672635160



  zatrudnionych po raz pierwszy ;
 pracowników którzy przyjechali po urlopie w Polsce;
 obecnie pracujących dla Goodmorning.

Czas trwania promocji : od 13 do 28 tygodnia 2021r.

Warunki promocji
Promocja skierowana jest do wszystkich pracowników Goodmorning: 

Sposób wypłacania 
Każda osoba która przepracuje bez zjazdu do Polski 15 pełnych tygodni 
 otrzyma dodatkowy bonus w kwocie 75 euro.
Dział administracji w Holandii automatycznie sam nalicza tygodnie pracy oraz
po przepracowaniu pełnych 15 tygodni zleca wypłatę jednorazowego  bonusu
do wynagrodzenia. Dzień rozpoczęcia naliczania tygodni musi odbyć się w
wyznaczonym zakresie trwania promocji.

 

Regulamin promocji : Bonus lojalnościowy 75 euro.



 Pracownik dokonuje zgłoszenia przed wyjazdem poleconego, za pośrednictwem aplikacji P4F/ helpdesk
zakładka „correspondentie”
 Nowy kandydat podczas rejestracji na pracownika w formularzu zgłoszeniowym wpisuje Imię ,Nazwisko,
datę urodzenia polecającego.

Czas trwania promocji : od 13 do 35 tygodnia 2021r.
Warunki promocji:
Promocja skierowana jest do pracowników Goodmorning.
Za każdego poleconego nowego pracownika który przepracuje co najmniej 15 pełnych tygodni bez zjazdu ,
zostanie wypłacony bonus 50 euro (limit jeden pracownik może polecić max 5 osób) czyli łącznie otrzymać
do 250 euro.
Sposób zgłaszania:

Link rejestracyjny : https://goodmorning.plan4flex.nl/?lang=pl

 

Warunek konieczny:  Pracownik polecony musi przepracować pełne 15 tygodni liczone od momentu
zatrudnienia.

 

Regulamin promocji : Bonus za polecenie  do 250 euro.

https://goodmorning.plan4flex.nl/?lang=pl

